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SaZetak

Nastavne metode kao postupci koje nastavnik primjenjuje kako bi strukturirao tijek
nastave i postigao ciljeve kojima tezi moraju se kombinirati kako bi poboljsali kvalitetu
nastave. Forum za slobodu odgoja kroz projekt «Citanje i pisanje za kriticko misljenje»
pruza pomoc¢ kojom se uvode u nastavu nove metode poucavanja cijom primjenom se potice
kriticko misljenje.

Rezultati ucenja poboljsavaju se suradnickim ucenjem u kojem ucenici rade zajedno, u
parovima ili malim grupama, istrazuju zajednicku temu ili problem. UCcenici su
koncentriraniji na rad, manja je nedisciplina, veca motiviranost za bolji uspjeh i ucenje.
Temeljni elementi suradnickog ucenja su pozitivna meduovisnost, osobna prijateljska
interakcija, pojedinacna odgovornost i grupno procesiranje.

E-obrazovanje i primjena online tecajeva omogucuje promjenu metodologije
nastavnog procesa prijelazom s tradicionalnog predavackog nacina poucavanja na aktivno
ucenje u kojem je srediste ucenik i njegove aktivnosti.

Primjena informacijsko komunikacijske tehnologije u obrazovanju nastavniku
omogucuje razvoj uloge menadzera kojom priprema i vodi nastavu s primjenom
interdisciplinarnog pristupa u kojem se ostvaruje ucenje kroz teme, probleme, pitanja,
razmisljanja i primjenu, razvija svijest o vezi izmedu ucenja u ucionici i stvarnog zivota.

Uvod

Cilj svakog nastavnika u nastavnhom procesu je posti¢i dobru nastavu koja bi
obuhvacala raznolikost metoda, zanimljivu koncepciju, jasna pravila, dobru radnu atmosferu i
primjerenu stru¢nu razinu. NuZna je dobra suradnja nastavnika i u¢enika na stru¢noj i osobnoj
razini. Aktivna nastava omogucava razvoj li¢nosti i individualnosti svakog u¢enika, a ne samo
stjecanje znanja iz pojedinih nastavnih predmeta. Nastavnik je organizator nastave u kojoj je
vazna motivacija, on postaje partner u afektivnoj interakciji i regulator socijalnih odnosa u
razredu kao grupi. Kao rezultat, poboljsana je kvaliteta nastave i ucenja u svrhu
osposobljavanja uéenika za intelektualno osamostaljivanje.

Nastavne metode su postupci koje nastavnik primjenjuje kako bi strukturirao tijek
nastave 1 postigao ciljeve kojima tezi. Ne postoji jedna metoda kojom mozemo rijesiti sve
ciljeve. Budu¢i da svaki ucenik u¢i na individualan nain, metode se moraju varirati i
kombinirati. Kontinuirano treba analizirati prikladne 1 neprikladne metode kako bi poboljsali
kvalitetu nastave. Ucenici novim metodama ne uce gotova znanja, ve¢ kako se dolazi do
saznanja. Umjesto pasivnih sluSatelja i primatelja informacija koje treba upamtiti i

reproducirati, u€enici na ovaj nacin uce misliti.



Kako u nastavi ne bi dominiralo nastavni¢ko predavanje kao kombinacija metode
usmenog izlaganja i metode demonstracije, te se omogucila primjena i ostalih metoda, Forum
za slobodu odgoja pruza nastavnicima edukaciju za primjenu novih, atraktivnih metoda.

Forum za slobodu odgoja (Forum ili FSO) je nevladina, neprofitabilna ogranizacija
aktivna u Hrvatskoj od 1992. godine. Forumov osnovni cilj je predstaviti, upoznati i ohrabriti
implementaciju obrazovnih standarda suvremenog demokratskog drustva u hrvatski obrazovni
sustav. Forumov cilj usredotoCen je na uspostavu obrazovnog okvira i uvjeta za razvoj
mladih ljudi kao kreativnih i informiranih pojedinaca koji ukljucuju otvorenost i kriticko

misljenje.
Primjena novih metoda u aktivnoj nastavi

Projekt «Citanje i pisanje za krititko miSljenje» (Reading & Writing for Critical
Thinking Project - RWCT) ¢iji je nositelj FSO namijenjen je edukatorima koji traze nacine
kojima bi potaknuli i poboljsali proces edukacije. Poucavanje nastavnika ostvaruje se kroz
osam cjelodnevnih radionica. Program se provodi ve¢ 12 godina a edukaciju je proslo oko
3000 nastavnika koji rade u odgojnom ili obrazovnom sustavu a Zele poboljsati svoj proces
poucavanja uceci nove metode i tehnike. Kroz 8 tematskih radionica polaznici u 80 radnih sati
uce o 80 novih tehnika poucavanja ¢ijom primjenom se potice kriticko misljenje. [3]

Projekt pruza pomo¢ kojom se uvode u nastavu nove metode poucavanja Cijom
primjenom se potice kriticko misljenje. Te metode mogu se primijeniti u svim predmetima i
na svim razinama obrazovanja. Cilj primjene novih metoda je uspostaviti razred koji ¢e
poticati 1 ohrabrivati otvorenu i odgovornu interakciju. KoriStenjem palete efikasnih metoda
promice se kriticko misljenje te neovisno ucenje u okivru cijelog kurikuluma. U€enici postaju
odgovorni za svoje ucenje, rade i uée u suradnji s drugima, pripremaju se za cjelozivotno
ucenje.

Sustav kritickog miSljenja ne sadrzi kao tradicionalni nastavni sat uvodni, glavni i
zavrsni dio sata ve¢ njega Cini okvirni sustav koji je obrazac metoda poucavanja primjereni za
pocetak, sredinu i zavrSetak nastavnog sata.  Sustav Cine etape: 1) Evokacija, 2)

Razumijevanje znacenja, 3)Refleksija, pa ga zovemo ERR sustav.

Evokacija
Evokacija je prva etapa ERR sustava u kojoj se vrsi nekoliko vaznih kognitivnih
aktivnosti. Ucenici se aktivno prisjecaju svega Sto znaju o nekoj temi, oni preispituju vlastito

znanje, ujedno povezuju poznato s nepoznatim. Ucenike treba aktivirati kako bi dosli do



sadrzajnog, trajnog i kritickog razumijevanja. U ovoj etapi se trazi od ucenika da razmisle Sto
ve¢ znaju o nekoj temi, da postavljaju o njoj pitanja i da odrede svrhu ucenja. Kroz pocetnu

aktivnost ucenici izlucuju temelje osobnog znanja na koje se moze dograditi novo znanje.

Razumijevanje znacenja

U drugoj etapi okvirnog sustava kritickog misljenja ucenik dolazi u kontakt s novim
informacijama ili idejama. Zadaca je odrzati aktivnost, zanimanje i zamah postignut u etapi
evokacije. Potrebno je pruziti podrsku pokusajima ucenika da prate svoje razumijevanje. Od
uCenika trazimo da istrazuju i preispituju spoznaje, smisleno povezuju novo s poznatim.

Rezultat tog procesa je zaklju¢ivanje ili shvac¢anje znacenja.

Refleksija

Refleksija je treca etapa okvirnog sustava u kojoj ucenici stvarno usvajaju novo znanje
iu njoj dolazi do trajnog ucenja. Od ucenika se o¢ekuje da pocnu vlastitim rijeima izrazavati
nove postavke i informacije jer ucenici najbolje pamte ono S$to razumiju u vlastitom
kontekstu. Potrebno je omoguciti razmjenu ideja izmedu ucenika a time proSiriti njihov
rjecnik te ih izloZiti raznim shemama dok grade vlastitu. Od ucenika se traZi da iznova
razmiS$ljaju o idejama s kojima su se susreli i znacenju kojeg su shvatili, te propituju, tumace,

primjenjuju, raspravljaju i prosiruju to znacenje na novo podrucje aktivnosti.

Analiza primjene metoda okvirnog sustava kritickog misljenja

Nastavne metode EER sustava koriste se u osnovnim 1 srednjim Skolama, kao 1
visokim uciliSnim ustanovama. Sve veci je broj nastavnika koji zavrSavaju RWCT seminar
Foruma za slobodu odgoja prema preporukama kolega i ravnatelja Skola. Premda navedene
metode imaju vefu primjenu u nastavnim predmetima jezi¢ne i drustvene kategorije, uz
odredenu prilagodbu mogu se primjeniti u tehnickim 1 prirodnim predmetima. Potrebno je
viSe paznje posvetiti ocjenjivanju 1 vrednovanju ucenickoga rada odnosno uceniCkog
samovrednovanja. Nakon zavrSenog RWCT programa, u svojoj nastavi kombiniram razli¢ite
metode okvirnog sustava kritickog misljenja.

Najpopularnije metode u nastavi su: oluja mozgova, grozdovi, INSERT metoda,
suradnicko ucenje, slagalica, debata i KWL tablica. Primjenom ovih metoda uocila sam
promjene u nastavi i svom radu nastavnika pri ¢emu je ostvarena lezernija i zanimljivija

nastava, op¢e poboljsanje, vece sudjelovanje i motiviranost ucenika, bolja komunikacija s



ucenicima kao 1 bolja radna atmosfera. Nazalost, sve metode zahtijevaju viSe vremena za
pripremu nastave.

Nastavnici su aktivniji 1 zauzetiji u provedbi i pripremi nastave. Pomazu ucenicima u
njihovim projektima, potiu individualni 1 rad u grupama, poticu i slusaju diskusije ucenika na
zadanu temu.

Uocila sam i znatne promjene kod ucenika: aktivnije sudjelovanje, veéi interes za
nastavni predmet, bolja komunikacija i radna atmosfera, opusteniji pristup nastavi. Poboljsao
se je odnos prema nastavniku, zelja za ucenjem, veca je zainteresiranost. U¢enicCi ostvaruju
bolju suradnju s razrednim kolegama i imaju bolji pristup prezentiranim informacijama. Za
vrijeme nastave svi ucenici imaju priliku izraziti §to misle ili znaju, u suradnji s drugima uciti,

koristiti literaturu i aktivno sudjelovati u zanimljivoj nastavi.

Slika 1: Debata kao oblik nastave

Navedene nastavne metode 1 strategije najbolje poti¢u kreativnost ucenika i
nastavnika. Nastavnici koji koriste alternativni oblik poucavanja bolji su poticatelji

kreativnosti svojih uc¢enika od ucitelja koji jos uvijek koriste tradicionalan nac¢in poucavanja.

E-obrazovanje
Informacijska tehnologija koristi se sve viSe u svakodnevnom Zivotu, pa je nuZna
njena primjena u nastavnom procesu. Uvodenje e-obrazovanja postaje tehnoloSki imperativ,

poboljsava se poucCavanje i uCenje 1 razvijaju navike cjelozivotnog ucenja koje ¢e ucenike



pratiti kroz daljnje Skolovanje, ali i na radnim mjestima. U sklopu CARNetove E-learning
akademije odrzavaju se tri jednogodiSnja programa (E-learning Management, E-learning
Tutoring, E-learning Course Design) razvijena u suradnji sa SveuciliStem British Columbia iz
Kanade. Svaki od programa traje jednu akademsku godinu (dva semestra). E-learning
akademiju je do danas zavrSilo sedam generacija odnosno 374 polaznika, uglavnom
zaposlenih u visokom, srednjem i osnovnom S$kolstvu. Nastava sva tri programa odvija se
online, uz tri radionice u ucionici rasporedene kroz oba semestra. Uz 30 sati nastave u
ucionici svaki program traje ukupno 350 sati. [7]

Budu¢i da sam zavrSila RWCT program Foruma za slobodu odgoja i CARNetovu E-
learning akademiju, smjer E-learning management, pokusSala sam u nastavom procesu
povezati nove nastavne metode i tehnologiju s ciljem razvijanja kritickog misljenja i
samostalnog uéenja te primjene efikasne tehnike u obrazovanju. Kroz organiziranje nastave
traZzim nacine kojima bi se poboljSao proces ucenja te ozivjela nastava uvodenjem pristupa
koji promice aktivno i samostalno ucenje te kriticko misljenje.

Srediste online nastave je sustav za upravljanje u¢enjem. Za ucenike i nastavnike on
predstavlja virtualnu ucionicu koja unosi nove moderne elemente u¢enja i poucavanja u
odnosu na tradicionalnu klasi¢nu nastavu.

Sustav za upravljanje ucenjem ima zanimljive alate kojima ucenici ostvaruju svoje
aktivnosti tokom ucenja. Nastavni materijali su rasporedeni po lekcijama, ucenici imaju
postavljene radne zadatke s rokovima rijeSavanja, nakon pojednih lekcija rjeSavaju testove.
Svoje obveze prate i organiziraju prema kalendaru koji im je uvijek dostupan. Nastavnik
(mentor ili tutor) prati rad ucenika, ocjenjuje ih i daje povratne infomacije. Komunikacija
nastavnika 1 ucenika ostvaruje se putem sinkrone i asinkrone komunikacije. Na raspolaganju
su alati: ¢avrljanje (chat), forum (rasprave), elektronicka posta, interaktivna ploca, Wiki, alati
za ispite znanja i1 ankete, radni zadaci, ocjene, napredak ucenika.

Uz pravilnu primjenu 1 kvalitetne digitalne materijale 1 sadrZaje, online nastava ce
svakako promijeniti dosadaSnje odnose nastavnika 1 u€enika u nastavnom procesu. Sustav za
podrsku uc¢enju upravlja svim elementima distribucije znanja, omogucéava kvalitetan nadzor 1
analizu rezultata. MoZemo pratiti napredak ucenika i skupine. U€enik mora preuzeti
odgovornost u uc¢enju, dok ga nastavnik vodi i prati njegov napredak.

Sustav Moodle prikladna je tehnologija uzrastu ucenika osnovnih i srednjih Skola.
Uporaba ja laka za ucenike i nastavnike, dodatna pomo¢ je prijevod na hrvatski jezik.
Nastavnicima je dostupna literatura na hrvatskom jeziku. Sustav je pouzdan, moguce je

njegovo odrzavanje. Ovaj izbor je prihvatljiv po troskovima prema ostalim tehnologijama.



Najveci je troSak ulozeno vrijeme u izradi lekcija, zadataka i testova. Sustav omogucava
preko svojih modula razvoj materijala teCaja prema kognitivistickom 1 konstruktivistickom
principu poucavanja ugradnjom prezentacijskih i multimedijskih materijala. Interaktivnost je
osigurana uporabom kolaboracijskih i komunikacijskih alata.

Analiziraju¢i primjenu e-obrazovanja u nastavi kroz razgovor i komentare ucenika
uocila sam da vedina ucenika smatra da koriStenje informacijskih i komunikacijskih
tehnologija ¢ini nastavu zanimljivijom, povecava interes i motivaciju uc¢enika. Ucenici ucenje
pomocu racunala opisuju zabavno i jednostavno.

Ucenici shvacéaju vaznu ulogu nastavnika u procesu ucenja jer im je ipak lakse kad je
uz njih nastavnik te slusaju njegova objasnjenja. Vazan je razvoj samodiscipline kod ucenika.
Stoga je kombinirani model najprimjereniji oblik e-obrazovanja u osnovnim i srednjim
Skolama, pri ¢emu se kombinira klasi¢na nastava u ucionici i online uc¢enje u uéionici ili kod
kuce.

Potrebno je izdvojiti vrijeme za svladavanje koriStenja sustava za upravljanje u¢enjem
kako bi ucenici mogli samostalno koristiti njegove alate i proucavati sadrzaj tecaja.

Ucenicima se svida multimedija i1 interaktivni elementi unutar tecajeva (igre, vjezbe,
primjeri i dr.). Mnogi tekst Citaju samo kada im zatreba, premda shvacaju korisnost teksta
(posebno sazetaka).

Za uspjesno ucenje pomocu racunala potrebna je samodisciplina, koncentracija,
motivacija i upornost. U€enike privla¢i zanimljiv sadrzaj uz brzi internet. Sadrzaji koje nude
e-teCajevi na Nacionalnom portalu za u€enje na daljinu «Nikola Tesla» su dobro osmisljenti 1
sigurno mogu pomo¢i u realizaciji nastavnog procesa. Oni su metodicki 1 didakticki
primjereni uzrastu ucenika.

Ucenici Zele da se informacijska 1 komunikacijska tehnologija koristi djelomi¢no ili u
cjelokupnoj nastavi. Odrastaju¢i uz takav nac¢in ucenja oni ¢e postajati samostalniji i spremniji
za samoobrazovanje 1 cjelozivotno ucenje. Nastavnici postaju suistrazivaci s ucenicima u
novim tehnologijama pri ¢emu se realizira velika povezanost s isprepletenim ulogama.

Spajanjem metoda okvirnog sustava kritiCkog misljenja i e-obrazovanja, u nastavi je
omogucemo povezati podteme i sadrzaje vise nastavnih predmeta, a u¢enicima je omoguéena
dostupnost materijala i izvora (Casopisi, televizija, knjiznice, internet s digitalnim obrazovnim
materijalima, online te¢ajevima i digitalnim enciklopedijama, izleti, stru¢ni posjeti, razgovori
sa struénim osobama). Na ucenicima zanimljiv nacin povezana je primjena tehnologije 1

razvoj kritickog misljenja u aktivnom nacinu poucavanja i ucenja.



Nastavnik u ulozi menadzera

Svaki nastavnik u svom radu treba pokazati i razvijati svoj integritet, osobnu snagu,
profesionalizam i sposobnost upravljanja. Primjenom novih nastavnih metoda i e-obrazovanja
nastavnik kao menadzer ima viSe uloga: organizator, planer, voditelj, suradnik, pomagac,
koordinator, dijagnosti¢ar, terapeut i evaluator. Za uspjesan rad, on mora biti osposobljen za
nove nacine rada, Koristiti nove metode u nastavi, pokazati svoju kreativnost u ucionici ali i
izvan nje. Upotreba informacijsko komunikacijske tehnologije mora biti osnova njegova
djelovanja u razvoju kompetencija i novih znanja kod ucenika. On mora razvijati osobnu
profesionalnost kroz odgovorno usmjeravanje vlastitog profesionalnog razvoja u procesu
cjelozivotnog ucenja. Vazan je timski rad (poucavanje) s drugim uciteljima/nastavnicima i
stru¢nim suradnicima koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu s istim ucenicima kao i
suradnja s roditeljima i drugim socijalnim partnerima. Potrebno je razvijati nova partnerstva s
tvrtkama u zajednici.

Nastavnik menadzer ukljucuje uéenike u sve faze planiranja kako bi oni unaprijed
znali koje se teme i kojeg dana obraduju. Na nastavu ucenici moraju dolaziti pripremljeni,
uciti putem rasprava i time vise dobivati povratnu informaciju o svom znanju.

“Dok je juceras$nji nastavnik bio voda i onaj koji nudi znanje, danasnji nastavnik je
katalizator i usmjeritelj.” [4]

“Misija super-nastavnika je ponovno otkriti radost u€enja iz djetinjstva sa svojim

ucenicma kao partnerima.” [4]

Slika 2: Uéenici u suradni¢kom u¢enju (metoda slagalice)

"Staro: Nastavnik kao Sef, zvijezda, autokrat ucionice.

Novo: Ucenici kao proaktivne, odgovorne, sposobne zvijezde ucionice.” [4]



Zakljucak

Odabirom suvremenih didaktic¢kih strategija u ostvarivanju ciljeva odgoja, nastavniku
se pruza mogucnost kreiranja raznih metodickih scenarija kojima se postize nova kvaliteta
nastave, povecan interes i motivacija. Uenici se od pasivnih promatraca pretvaraju u aktivne
I zainteresirane sudionike koji sudjeluju u pripremi, ostvarivanju i vrednovanju nastavnih
situacija.

U ERR sustavu (evokacija, razumijevanje znacenja, refleksija) nastavnik i ucenici
kreiraju interaktivni i suradniCki odnos. On se bazira na konstruktivizmu, gdje ucenik sam
izgraduje vlastito znanje na temelju prijasnjih iskustava i vlastitih moguénosti. Primjena novih
metoda pridonosi boljoj nastavi u kojoj je aktivnije sudjelovanje uéenika, veci interes za
nastavni predmet, bolja komunikacija i radna atmosfera. E-obrazovanje je omogucilo dodatno
poboljsanje nastavnog procesa gdje dominira ucenik i njegove aktivnosti u online te¢ajevima
uz mentorstvo nastavnika.

Nastavnik je ucenicima stalni izvor motivacije za rad i ucenje. U svom radu on
odrzava ucenicke interese, a istovremeno pomaze u stvaranju i razvijanju radnih navika kod
ucenika. On je nepresusni izvor znanja, ali 1 procjenitelj dometa znanja i ponaSanja ucenika.
Kao menadzer, regulira socijalne odnose u razrednom odjelu, partner je u interakciji sa
ucenicima, roditeljima 1 lokalnom zajednicom. Konstantno suraduje s kolegama, stru¢nim
suradnicima i ravnateljem Skole. Primjena informacijsko komunikacijske tehnologije u
obrazovanju omogucéava razvoj nastavnikove uloge menadzera u pripremi, organizaciji i

vodenju nastave 1 ostalih aktivnosti u $koli 1 izvan nje.
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